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Mlmo ze rZadw C1acg11 trzech lat zapewnit
prame 6 mld zt 1a WZrost wynagmdzen
pracownﬂiow uczelni, zwiazkowcy uwazaja,
.ze pozwohly onetylko tymczasowo Zwiek-
- szy€ich ptace. Wynika to z tego, Ze zamiast
podwyzszaé podstawy pensji, uczelnie da-
waty np. nagrody. Takie zarzuty pojawily
- sig'w trakcie posiedzenia sejmmowej pod-
kOIIllS]l stale] do spraw ekonom1k1 eduka-
mlmstra naukl 1 szkolmctwa WYZSZego na
tema_t__ realizacji d_r_uglego etapu zwiekszania
wynagrodzen pracownikow szkot wyzszych.

- ZebraliSmy dane z ok. 30 uczelni. W przy-
padku niektérych placowek wzrost wyna-
grodzen jest tylko czasowy - ostrzega Maria
- Sapor, zastepca przewodniczacego Krajowej
‘Sekcji Nauki NSZZ ,,Sohdamosc”

Zmaczkowcy ‘wskazujg, ze np. na Akade-
mil Wychowania Fizycznego w Katowicach
podwyzka stanowila wylgcznie dodatek okre-
sowy, ktérego skutki Wygasa]ac pod koniec

- roku. Zwracaja roéwniez uwage, ze rektorzy
czesto nie konsultowali zasad podziatu Srod-
kéw z. pracowmkaml Szcze golme dotyczy to

| malych uczelni,

- Wskazywahsmy, ze nasza wolg 1 oczeki-
waniem bylo to, aby zasady podziatu przeka-
zywanych uczelmom funduszy na wynagro-

dzenia byly konsultowane z pracowmkaml

‘i to nie w formie jedynie zamieszczenid in-

formacji na ten temat, ale uzgodnien - tha-
maczy? prof. Marek Rata]czalc wiceminister
nauki i szkolmctwa wyzszego




