SPRAWOZDANIE
ze spotkania J.M. Rektora z Przewodadayani Zwiazkow Zawodowych dziatagych w
uczelni w dniu 26.06.2015

Spotkanie odbylo siw Rektoracie w dniu 26.06.2015 o godz. 11.00.sNatkanie stawili
sie:

Ze strony zwizkowej

Przewodniczca KZ NSZZ Solidarng AWF Katowice dr Dorota Olex-Zarychta

Prezes ZNP Pracownikow AWF Katowice dr B. Szade

Przedstawiciel Midzyuczelnianego Zwiku Zawodowego Pracownikdéw Nauki z siedzita
U E w Krakowie dr Robert Roczniok

Ze strony wtadz uczelni

J.M.. Rektor prof. dr hab. Adam Zaj

Kwestor mgr Maria Wrona

Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych i Plac mgr $ofirenda

Spotkanie rozpogte o godz. 11.00 mialo _charakter wsg#nie informacyjny J.M. Rektor
przekazat przedstawicielom zykdéw zawodowych informacje o swojej ostatecznejydgc
w sprawie podwyek wynagrodze w roku 2015, tj:
Podziatsrodkow

J.M. Rektor utrzymuje swoje stanowisko w sprawi@ssipu podziatsrodkow z dotaciji
celowej, podane do wiadogm na spotkaniu w dniu 9.06.2015. Pracownicy otragm
okresowe dodatki do wynagrodzeasadniczych, wygasage z dniem 31.12.2015, wyptacone
z wyrownaniem od stycznia 2015. Przyznane przez. JRdktora kwoty okresowych
dodatkow to, zgodnie z informagpodarn w dniu 09.06.2015 to:
a) w grupach nauczycieli akademickich

profesorowie zwyczajni: 350 zt/m-c

profesorowie nadzwyczajni: 300 zH/m-c

docenci, adiunkci i starsi wyktadowcy: 200zt/m-c

asystenci: 180 zi/m-c

wyktadowecy i lektorzy : 170 zi/m-c
b) w grupach pracownikéw nietlacych nauczycielami

kierownicy dziatow: 250 zt/m-c

personel : 160 z{/m-c

Podany przez J.M. Rektora termin wyptaty dodatkdwesowych z wyréwnaniem od
stycznia tal0.07.2015

Efekt przechodzcy
Whiosek KZ NSZZ Solidarnid o zapewnienie efektu przechadego podwyek dla
wszystkich grup pracownikéw nie zostat uwedpliony. J.M. Rektor poinformowate:
a) Profesorowie zwyczajni i nadzwyczajni otrzymafekt przechodgy kwot dodatku
okresowego od 01.01.2016 w zailesci od wyniku weryfikacji kadry profesorskiej, ktora
bedzie dokonana pod koniec roku 2015. Kwota przyzppodwyzki na state bdzie ustalana
indywidualnie dla kadej osoby.
b). Zdaniem J.M. Rektora adiunkci i starsi wykladgwotrzymali bardzo die podwyki
wynagrodzé zasadniczych. Wyréwnano wszystkim stawkynagrodzenia i w tej grupie
pracownikow dalsze podviki sa bezzasadne. J.M. Rektor nie przewidzgeinego efektu



przechodacego podwyki z 2015 roku dla tych grup pracownikow. J.M. Rektswiadczyt,

ze ledzie rozpatrywat indywidualne wnioski pracownikéwpodwyzke wynagrodzeniav

przypadku podwyszenia przez nich kwalifikacji zawodowych i /lub kazania osignig¢
naukowych.

c). Asystenci i wyktadowcy zostali przez J.M. Rwkt okrdleni mianem ,taniej sity

roboczej uczelfii J.M. Rektor uwaa, ze § to pracownicy o najaszych kwalifikacjach,

wobec powyszego windowanie w gélich wynagrodze nie jest zasadne. Zaznaczyg, tym
grupom pracownikow podniesiono minimalne wynagraoiize wiec podwyke z efektem
przechodzacym juz otrzymali.

d) Pracownicy nieddacy nauczycielami otrzymajefekt przechodgy od 01.01.2016 w
kwocie stanowicej 80 % dodatku okresowego. J.M. Rektor obieckizégpodwyki dla
pracownikow administracji w roku 2016 (do 100%leti przechodzego kwoty z
2015), w przypadku dobrego stanu finanséw uczelni

Przewodnicaca KZ NSZZ Solidarng po wystuchaniu informacji swiadczyta,ze Zwiazek
nie_wyraza zgody na_dyskryminowanie niektérych grup pracowrkéw uczelni przy
podziale srodkdw na podwyzki a wykluczenie pracownikow naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych riszego szczebla z efektu przechmmbgo podwyek w roku 2015 jest
niewtaciwe i niezgodne z wytycznymi Ministerstwa NaukiSezkolnictwa Wyszego w
kwestii poprawy  wynagrodae pracownikdw uczelni publicznych. Zdaniem Zuzku
wszystkie grupy pracownikéw powinny otrzytnaodwyzki wynagrodzé na state.

Rektor potwierdzit,ze na dzié 1 lipca planuje spotkanie z pracownikami uczelncelu
przekazania im osodgie informacji 0 sposobie podziadtodkow na podwiki.

Sprawozdanie spogdzita: Dorota Olex-Zarychta



